Europejska Karta Seniora

1.

Seniorzy Europy powinni być godnie traktowani przez władze wszystkich państw wchodzących w skład Unii Europejskiej. Ma się to wyrażać w:

· sprawiedliwym i równoprawnym traktowaniu wobec innych grup społecznych,

· zapewnieniu organizacjom seniorów możliwości reprezentowania interesów środowiskowych wobec władz administracyjnych,

· otwartości wszystkich instytucji państwa na potrzeby seniorów. Powinno to zwłaszcza dotyczyć instytucji zajmujących się służbą zdrowia, oświatą, komunikacja i rekreacją.
2.

Emerytury i renty powinny być obliczane w oparciu o wysokość składek wpłacanych przez okres pracy zainteresowanych. Niedopuszczalne są zmiany tej zasady w celu niwelowania deficytów budżetów państwowych.

3.

Należy dążyć do zbliżenia przeciętnych emerytur i rent wypłacanych w krajach członkowskich Unii Europejskiej. Średnia relacja tych świadczeń w krajach zamożniejszych i uboższych nie może być mniej korzystna niż stosunek 1:3.

4.

Emeryci i renciści powinni mieć, bez ograniczeń, prawo podejmowania pracy we wszystkich państwach Unii Europejskiej. Podjecie pracy nie powinno wstrzymywać wypłaty świadczenia.

5.

Od najniższych emerytur i rent nie należy pobierać żadnych podatków.

6.

Należy dbać o dialog pokoleń. Sprzyjać temu powinien szacunek dla doświadczenia i wiedzy. Seniorzy są bowiem strażnikami tradycji narodowych i wartości społecznych.              
